Politica per la Salute e Sicurezza dei Dipendenti

La Direzione cziendale di Grafibox Sud S.p.A, mettendo a disposizione risorse umane,
strumentali ed economiche, persegue gli obiettivi di miglioramento della Sicurezza e della
Salute dei Lavoratori, come parte integrante della propria attivitd e come impegno
strategico rispetto alle finalita pib generali dell’intera attivitt aziendale.

Siimpegna ad:

Operare conformemente alla legislazione in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro,
al fine di mettere in atto metodologie, interventi e miglioramenti aventi come
obiettivo la riduzione degli infortuni, delle malattie professionali e degli indici ad essi
collegati.

Identificare i pericoli derivanti dalle varie attivitd, dalle fonti e dalle situazioni
pericolose, valutandone i rischi e adottando le necessarie misure di prevenzione e
protezione.

Valutare preventivamente i rischi per il Personale per quanto & in essere e per ogni
nuova attivita e/o processo al fine di adottare soluzioni in grado di prevenire infortuni
e malattie professionaili.

Programmare e garantire I'esecuzione delle visite mediche a tutto il Personale.
Eseguire attivita di formazione, informazione ed addestramento, coinvolgendo tutti
i lavoratori, rendendoli consapevoli dei loro obblighi individuali e dell'importanza di
ogni loro singola azione per il raggiungimento dei risultati attesi e della loro
responsabilitd in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro.

Promuovere un dialogo continuo con ilavoratori e con tutte le altre parti interessate
Rispettare le comunita e I'ambiente circostante.

Selezionare e promuove lo sviluppo di fornitori e appaltatori secondo i principi di
questa politica, richiedendo loro I'impegno di mantenere comportamenti coerenti
con essa.

Sviluppare una cultura orientata alla prevenzione per il mantenimento e lo sviluppo
di condizioni di lavoro sicure.

Valutare gli investimenti aziendali strategici anche dal punto di vista della salute e
della sicurezza.

Riesaminare annualmente le performance ottenute, in occasione del riesame.

Tutta la struttura aziendale ha il dovere di partecipare, secondo le proprie attribuzioni e
competenze, al raggiungimento degli obiettivi in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro.




